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1 VYPRACOVANI A AKTUALIZACE INTERNICH POSTUPU

Interni postupy (IP) jsou zpracovdny s cilem stanovit jednotnd zdvaznd pravidla v oblasti
rizeni vyzev, pro prijem Zddosti o dotaci, pro jedndni orgdnii MAS k projedndni Zadosti o
dotaci podanych do vyzev MAS Spole¢nd CIDLINA, z.s.

IP jsou zpracované v souladu s Metodickym pokynem pro vyuZiti integrovanych ndstrojii a
regiondlnich akcnich planii v programovém obdobi 2021-2027 (ddle MP), s dokumentem
Akceptacni dopis o schvdleni Programového ramce Strategického planu SZP na obdobi 2023-
2027 jako soucdst Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje pro Spolecnd CIDLINA, z.s.
ze dne 29.11.2023, ¢.j. MZE-67605/2023-14113 (ddle AD), s dokumentem Pravidla, kterymi
se stanovuji podminky pro Programovy ramec Strategického planu SZP na obdobi 2023-2027
jako soucdst Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje, Intervence 52.77 LEADER (ddle
jen Pravidla SP SZP), jsou v souladu s platnou vniti'ni dokumentaci MAS. Interni postupy
schvaluje Sprdvni rada MAS a schvdlené jsou zverejnény na webovych strankdach MAS
www.spolecnacidlina.cz.

Za vypracovani IP a jejich aktualizaci je odpovédny vedouci zaméstnanec kanceldie MAS.
Kanceldrr MAS aktualizuje IP v pripadé zmény, nejpozdéji vsak pred vyhldsenim prvni
vyzvy/dalsich vyzev MAS.

2 IDENTIFIKACE MAS

- Spoleénd

Ndzev subjektu: Spolecnd CIDLINA, z.s.

Prdvni subjektivita: zapsany spolek

Sidlo MAS: Nepolisy 75, 503 63 Nepolisy

Webové strdanky: www.spolecnacidlina.cz

Kontaktni udaje: uvedeny na https://www.spolecnacidlina.cz/kontakty-arch
1C0: 26662779

ID datové schranky: 7cfétzb
Kanceldi MAS:

Ing. Jana Bitnerovd - manaZerka
Tel. 739 065 778
e-mail: bitnerova@spolecnacidlina.cz
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Petra Prazdkovd - projektovda manaZerka
Tel. 737 122 318
e-mail: prazakova@spolecnacidlina.cz

Bc. Zaneta Musilovd
Tel. 607 889 500
e-mail: musilova@spolecnacidlina.cz

Bc. Lucie Rihovad
Tel. 776 059 979
e-mail: rihova@spolecnacidlina.cz

Lenka Jelinkova
Tel. 732 125 740
e-mail: jelinkova@spolecnacidlina.cz

Uzemi mistni akéni skupiny Spoleénd CIDLINA zahrnuje 36 obci a 2 mésta.

Mistni akéni skupina je tvorena mistnimi aktéry na principu partnerstvi soukromé a
verejné sféry. MAS sdruzuje zdstupce samosprdv a dalSich verejnych instituci, podnikatele a
nestdtni neziskové organizace.

U¢elem sdruzeni je v§estrannd podpora trvalého rozvoje daného tizemi, zejména ¢innostmi
ve prospéch obci, neziskovych organizaci, drobnych podnikatelii, malych a stirednich podnikii
a dalsich subjektii ptisobicich na tizemi.

2.1 ADMINISTRATIVNi KAPACITY

Cinnost orgdnii MAS navazuje na plnéni Standardizace MAS v programovém obdobi 2021~
2027. Kompetence povinnych orgdnii MAS jsou stanoveny platnymi Stanovami MAS
https://www.spolecnacidlina.cz/dokumenty-mas. Zpiisob vlastniho jedndni orgdanit MAS je
rozepsdn v jednacich radech jednotlivych organtii
https://www.spolecnacidlina.cz/dokumenty-mas.

Nejvyssi orgdn VALNA HROMADA
Valnda hromada je nejvys$sim organem mistni akcéni skupiny. Valnou hromadu tvori vSichni

¢lenové MAS. Jedndni je upraveno jednacim iddem.

Rozhodovaci orgdn SPRAVNI RADA
Sprdvni rada je Rozhodovacim orgdnem MAS. Clenové sprdvni rady jsou voleni z ¢lenti MAS,

tak aby pocet zastupujicich verejnych sektor ani Zddnou ze zdjmovych skupin nepresdahl 49
% hlasovacich prav. Spravni rada md 9 ¢lentii.

Vybérovy orgdn VYBEROVA KOMISE

Vybérovd komise je Vybérovym orgdnem MAS. Clenové vybérové komise jsou voleni z ¢lenii
MAS, pricemzZ verejny sektor ani Zadnd ze zdjmovych skupin nepiesahne 49 % hlasovacich
pradv. Hlavnim tikolem tohoto orgdnu je hodnoceni projektit na zakladé objektivnich kritérii.
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Vybérovy orgdn Vybérova komise navrhuje poradi projektii podle poctu bodii dosaZenych ve
vécném hodnoceni. Vybérové komise se skldda ze 7 ¢lenii.
MAS nebude vyuZivat externiho hodnotitele.

Kontrolni orgdn DOZORCI RADA

Dozor¢i rada je kontrolnim orgdnem MAS. Clenové dozor¢i rady jsou voleni z ¢lenii MAS.
Kontrolni orgdn provddi pirezkum hodnoceni a resi stiZznosti na ¢innosti MAS. Dozoréi rada
md 5 ¢lenii.

Kanceldarr MAS neni orgdnem MAS, ale administrativni jednotkou MAS. SloZeni kanceldie
MAS ve vztahu k realizaci CLLD - programového ramce SZP, je vedouci zaméstnanec SCLLD a
projektovd manaZerka. Pracovni ndplii vedouciho zaméstnance SCLLD a projektové
manaZerky je soucdsti pracovni smlouvy. Za chod kanceldie MAS je odpovédny vedouci
zaméstnanec SCLLD.

3 Vyzvy MAS

Vyzva MAS musi byt v souladu s SP SZP. Nad ramec povinnosti stanovenych v MP INRAP se
MAS pti realizaci programového ramce SZP zavazuje pti vyhlaSovani vyzev respektovat podminky
vyzvy na podporu integrovanych projektt CLLD, kterou vyhlasil RO.

Béhem realizace strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje vyhlasuje MAS vyzvy na
predkladani integrovanych projektli - Vyzvy MAS. Vyzva MAS je nastrojem MAS pro fizeni
realizace strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje. Vyzva MAS bliZe upravuje podminky
pro zadatele v souladu se schvalenou strategii CLLD, resp. pfisluSnym programovym ramcem
SCLLD.

3.1 HARMONOGRAM VYZEV MAS

Harmonogram vyzev vyhotovuje kancelai MAS a kazdou vyzvy si necha schvalit RO.

3.2 PRIPRAVA, VYHLASOVANI A ZMENY VYZEV MAS

Na z4kladé vyhlaseni vyzvy Ridicitho organu MAS vyhladuje vyzvu na mistni Grovni MAS jako
nositel komunitné vedeného mistniho rozvoje. Vyzva MAS je vZdy kolova, vyhlaseni a sbér Zadostit
o dotaci (dale jen projekt/y) probiha na Portalu farmare.

MAS Spolec¢na CIDLINA vyhlaSuje vyzvy pro predkladani projektd zverejnénim textu vyzvy,
vCetné pripadnych zmén, na svych webovych strankach https://www.spolecnacidlina.cz/.
Kancelai MAS zpracovava znéni vyzvy vcetné veskeré dokumentace pro Zadatele a prijemce,
poskytuje potirebnou pomoc a konzultace kazdému potencionalnimu zadateli.

Navazujici dokumentace kvyzvé MAS je tvofena minimalné aktudlnimi Obecnymi a
specifickymi podminkami, které byly p¥ipraveny RO, Internimi postupy MAS a dale zahrnuje
komplexni kritéria pro hodnoceni projektd (administrativni kontrola, vécné hodnoceni, kritéria
pro hodnoceni.

Vyzva je vyhlasovana pro uzemi MAS Spole¢na CIDLINA, na kterém je realizovana SCLLD.
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MAS nemtiZe vyhlasit vyzvu pied vyhlagenim vyzvy RO a nemiZe ji ukonc¢it pozdéji, nez je
stanoveno datum ukonéeni piijmu projektd ve vyzvé RO.

Vyzvu MAS v¢. pripadnych aktualizaci ¢i zmén schvaluje Spravni rada MAS. Soucasti vyzvy,
kterou Spravni rada schvaluje, je také stanoveni alokace pro danou vyzvu. Valnd hromada MAS
schvalila rozdéleni finan¢nich prostredkii programu na podporu CLLD do jednotlivych Fichi.

Casové podminKky stanovené vyzvou musi respektovat nize uvedené lhity:

v datum ukondéeni prijmu projekt o podporu miZe nastat nejdrive 30 kalendarnich dni po
datu vyhlaseni vyzvy,

v text vyzvy, véetné navazujici dokumentace, musi byt zveiejnén na webovych strankach
MAS do konce doby udrzitelnosti vSech projekt nebo do predloZeni zavérecné zpravy o
provadéni programu podle toho, co nastane pozdéji.

Zmény vyhlasené vyzvy
MAS zverejni zménu vyzvy a jeji zdlivodnéni na svych webovych strankach u vyhlasené vyzvy.

Zmény vyzvy, které nelze provést:

zrus$it vyhlasenou vyzvu,

sniZit alokaci vyzvy,

zménit maximalni a minimalni vysi celkovych zptlisobilych vydaji,

zménit miru spolufinancovani,

zménit vécné zaméfeni vyzvy (netyka se zmény textu bez zmény podstaty vécného
zameéreni),

zménit definici opravnéného zadatele, tj. pridat nebo odebrat opravnéného zadatele,

vvvvvv

AN NN

vvvvvv

ANANE NN

ménit kritéria pro hodnoceni projekti o dotaci.

3.3 TVORBA PREFERENCNICH KRITERIi PRO VECNE HODNOCENI

Prilohou kazdé vyhlasené vyzvy MAS jsou preferencni kritéria pro vécné hodnoceni projektt a
kontrolni listy. MAS Spolecna CIDLINA stanovuje kritéria tak, aby hodnotila prinos projektt
Kk plnéni cili SCLLD. Preferenc¢ni Kkritéria zpracovava kancelar MAS a jsou schvalovana Spravni
radou.

V kontrolnich listech je jednoznatné popsano, jak budou jednotliva kritéria pii hodnoceni
projektu posuzovana, jsou uvedeny referencni dokumenty, ze kterych bude hodnoceni kazdého
Kkritéria vychazet.

Kritéria pro vécné hodnoceni jsou hodnotici - stanoveno bodové hodnoceni a srozumitelné
odtvodnéni poctu bodu.

Vsechna kritéria musi byt jednoznacné vymezena, nediskriminacni, transparentni, musi byt
minimalizovana droven obecnosti jednotlivych Kkritérii a musi byt zabranéno duplicitdm a
prekryvani kritérii.
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Zasady tvorby Kkritérii pro hodnoceni

v’ operace prispiva k dosazeni cild a vysledki prislu$ného opatteni a strategie CLLD
v' kritéria pro hodnoceni respektuji aspekty kvality projekti:
e Uclelnost
efektivnost
e hospodarnost
e potiebnost

e proveditelnost
e soulad s horizontalnimi principy.

3.4 KONTROLNI LISTY MAS

Kontrolni listy jsou vytvoreny pro transparentni hodnoceni projektti a vychazeji z hodnoticich
kritérif. Zpracovava je kancelai MAS a zvefejiiuje je na webovych strankach MAS Spolecna
CIDLINA.

Hodnotitelé na MAS provadéji hodnoceni podle pfedem stanovenych Kkritérii pro hodnoceni
projektl. Ke kazdé projektu je vyplnén jeden kontrolni list podepsany vSemi hodnotiteli. Ke
kazdému kritériu uvadéji do kontrolniho listu srozumitelné odvodnéni vysledku hodnoceni.

4 HODNOCENI A VYBER ZADOSTIi O DOTACI

Hodnoceni projekti je soubor ¢innosti, které jsou vykonavany od podani projektu na MAS az

do vydani/podepsani pravniho aktu o poskytnuti dotace.
Hodnoceni projekti probiha ve ¢tyiech fazich:

v posouzeni souladu projektu s programovym ramcem SZP, kterou provadi zaméstnanci

MAS,

v vécné hodnoceni, které provadi vybérova komise MAS,

v schvileni vybéru Spravni radou MAS

v hodnoceni projektu o podporu ze strany SZIF.

4.1 PRIiJEM ZADOSTIi O DOTACI

Prijem projekti od Zadatelli na MAS probiha prostrednictvi Portalu farmare, prostrednictvim
vlastniho uctu zadatele. Soucasné se projekty podavaji pres Portal Farmare i elektronické prilohy
projektu.

Prijem projektd upravuji PRAVIDLA, kterymi se stanovuji podminky pro poskytovani dotace

na projekty venkova v ramci Strategického planu SZP na obdobi 2023 - 2027, Intervence 52.77. -
LEADER, kapitola 4 Z4dost o dotaci.
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4.2 ADMINISTRATIVNIi KONTROLA ZADOSTI O DOTACI

V rdmci administrativni kontroly projektti kontroluje kancelat MAS zda:
v’ zadatel vyplnil veSkeré potiebné tdaje,
v dolozil vSechny poZadované prilohy,
v je podepsan opravnénou osobou.

Ke kazdé projektu vypracuje, dle pfredem piipraveného vzoru, kancelat MAS kontrolni list
administrativni kontroly.

Kancelat MAS pri zjiSténi nesouladu v informacich nebo chybéjicich tdajich vyzve Zadatele
k doplnéni projektu. Toto doplnénilze provést Max. 2x a to do 10 pracovnich dni od odeslani vyzvy
k doplnéni.

Kancelar MAS muze zahdjit administrativni kontrolu ihned po prijeti projektu - neni tedy
nutné cekat do konce lhiity pro podani projektu. Lhiita pro provedeni administrativni kontroly je
max. 30 pracovnich dni od ukonceni prijmu projektd, lhiita se pozastavuje po dobu, kdy je projekt
o dotaci Zadateli vracena k doplnéni.

Po ukoncéeni administrativni kontroly vSech podanych Projekt o dotaci v ramci vyzvy MAS jsou
ty projekty, které SPLNILY administrativni kontrolu, postoupeny vybérové komisi k vécnému
hodnoceni. Ty projekty, které administrativni kontrolu NESPLNILY, budou archivovany. Kancelar
MAS informuje Zadatele o negativnim vysledku do 5 pracovnich dnfi emailem. Zadatel ma pravo
podat Zadost o prezkum administrativni kontroly dle kap. ¢. 6 téchto Internich postupfi.

4.3 VECNE HODNOCENI ZADOSTI O DOTACI

Vécné hodnoceni je hodnoceni projektu na zakladé preferencnich kritérii tak, aby nedoslo ke
stfetu zajmi a proces hodnoceni a vybéru projektu byl nediskriminac¢ni a transparentni. Seznam
téchto kritérii je soucasti Fiche. Projekt o dotaci splni podminky vécného hodnoceni, pokud obdrzi
ve vyzvé stanoveny minimalni pocet bodli z maximalniho mozZného poctu bodd. Hranice pro
splnéni vécného hodnoceni je nastavena na minimalné 50 % z maximalniho mozného poctu bodt.

Vécné hodnoceni projekti je mozné od doby, kdy jsou vSechny projekty po ukonceni
administrativni kontroly s kladnym vysledkem a mus{ byt provedeno do max. 30 pracovnich dni
od zahdajeni vécného hodnoceni.

Bude-li z dlivodu stfetu zajml ohroZena usnasenischopnost vybérového organu, mtize MAS
pristoupit k nasledujicim reSenim:

Budou vytvoreny dil¢i hodnotici komise (min. 3¢lenné) pro jednotlivé Fiche tak, aby se podjaty
¢len nepodilel na hodnoceni dotteného projektu ani jiného projektu ze stejné Fiche. Poradi
projekti za jednotlivé Fiche odhlasuji dil¢i hodnotici komise a vybérovy organ jako celek je pouze
vezme na védomi.

Z jednani jednotlivych dil¢ich hodnoticich komisi bude porizen zapis.

Zjednani vybérové komise vznikne zapis, ktery obsahuje seznam projekti dle poctu
dosazenych bodi (sestupné), rozdéleny na projekty splnujici a nespliiujici podminky vécného
hodnoceni. Po jednani vybérové komise je zapis zverejnén na webovych strankach MAS.

V pripadé, Ze 2 ¢i vice projektii ve stejné Fichi dosahnou stejného bodového hodnoceni, bude
jejich poradi stanoveno dle nasledujicich podminek. Podminky budou pouzity v pevné
stanoveném potadji, tzn. pokud se projekty shoduji v prvni podmince, popft. nelze prvni podminku
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pouzit, rozhoduje druha podminka, a pokud ani druhd podminka nerozhodne, rozhoduje treti
podminka. Nerozhodne-li ani tieti stanovena podminka, vytvoii dotcené projekty
Podminky pro potadi:

a) dosud nepodpoieny Zadatel v rdmci SCLLD 2021+

b) nizsi zplsobilé vydaje

c) nizsi celkové vydaje

0 vysledku vécného hodnocenti je Zadatel informovan kancelati MAS e-mailem.

Zadatel ma pravo podat Zadosti o prezkum vécného hodnoceni v ptipadé pozitivniho i
negativniho vysledku hodnoceni dle kap.¢.6 téchto Internich postupt, a to ve lhiité 5 pracovnich
dnt od obdrzeni vysledku vécného hodnoceni

4.4 VYBER ZADOSTIi 0 DOTACI

Seznam projektl sefazenych sestupné dle bodového hodnoceni vybérovou komisi je predan
¢lentim Spravni rady MAS. Jejim hlavnim ukolem je vybrat projekty o dotaci k financovani.

Jednani Spravni rady se uskutecni nejpozdéji do 20 pracovnich dnti od ukonceni faze vécného
hodnoceni (po uplynuti Ihiity pro podani zadosti o prezkum/po podani vzdani se prava na podani
zadosti o prezkum vSech Zadatelli/resp. po vyrizeni zadosti o piezkum ve fazi vécného
hodnoceni). Kancelat MAS zasild na jedndni Spravni rady pozvanku ptip. dals$i relevantni
podklady.

Spravni rada vybira projekty na zakladé navrhu Vybérové komise. Clenové Spravni rady, ktei
potvrzuji vybér projektli na zakladé vysledku vécného hodnoceni.

Spravni rada nerozhoduje o presunech ani navySeni alokace, tudiZ se jednani mohou tcastnit i
podjaté osoby, ale zdrzi se hlasovani a diskuze.

Pri vybéru projekti plati poiadi projekti a jejich bodové hodnoceni z vécného hodnoceni, nelze
jej meénit.

Spravni rada provede vybér projekti. Vysledkem jednani Spravni rady je seznam projektt,
které byly a nebyly vybrany.

V ptipadé, Ze u nékteré Fiche dojde k nedocerpani alokace stanovené ve vyzvé, Ize zbylou
¢astku prevést na jinou Fichi. Presun alokace mezi Fichemi probéhne dle nasledujicich podminek.
Podminky budou pouzity v pevné stanoveném poradi.

U podminek plati, Ze veSkera nedocerpana alokace ve vyzveé je presunuta do zvolené Fiche.
Pokud se Fiche shoduji v prvni podmince, popf. nelze prvni podminku pouzit, rozhoduje druha
podminka, a pokud ani druha podminka nerozhodne, rozhoduje treti podminka. Pokud jsou ve
zvolené Fichi podporeny vSechny projekty, které splnuji stanovenou minimalni vysi bodd, je
mozné zbytek alokace presunout do dalsi Fiche v poradi.

Podminky piesunu alokace do jiné Fiche:
a) vyssi pocet nepodporenych projekt
b) vyssi pocet prijatych projektt
c) vyssi pirevis pozadované dotace (soucet pozadované dotace prijatych projektd - alokace
vyhlasena na Fichi ve vyzve)

Nahradni projekt /hrani¢ni projekt
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Pokud projekty piesahuji svymi finan¢nimi poZadavky alokaci vyzvy, mlze Spravni rada
podpofit hrani¢ni projekt.

Hrani¢nim projektem se rozumi projekt, ktery je prvnim nevybranym projektem v nékteré z
vyhlasenych Fichi, a zaroven spliiuje minimalni stanovenou bodovou hranici. V souladu s predem
nastavenymi postupy MAS zverejnénymi ve vyzveé lze tento projekt podpofit, i kdyz alokace
stanovena na vyzvu jiZ neni dostacujici na podporu tohoto projektu v plné vysi a i kdyz tim dojde
k prekroceni rezervované alokace MAS pro celé programové obdobi.

Z kazdé Fiche vstupuje jeden projekt, ktery se nachazi tzv. jako prvni pod Carou, do uzsiho
vybéru, z néhoz je dle nasledujicich podminek vybran jeden projekt, ktery bude podpoien jako
hrani¢ni. Podminky budou pouzity v pevné stanoveném poiadi, tzn. pokud se projekty shoduji v
prvni podmince, popf. nelze prvni podminku pouzit, rozhoduje druha podminka, a pokud ani
druha podminka nerozhodne, rozhoduje tfeti podminka. Pokud by ani tfeti podminka nerozhodla,
nebylo by v dané vyzvé mozné hranicni projekt podporit.

Podminky podporeni hrani¢niho projektu:
a) nizsi dotace
b) zptsobilé vydaje
c) nizsi celkové vydaje

Z jednani Spravni rady je sepsan zapis, prilohou je seznam vybranych/nevybranych/nahradnich
projektl. Zapis je spolu s prilohami zverejnén do 5 pracovnich dni od jednani Spravni rady na
webovych strankiach MAS. Odpovédnost za vyhotoveni a zverejnéni zapisu ma kancelair MAS.

0 vysledku vécného hodnoceni je Zadatel informovan emailem a to do 5 pracovnich dni od
vloZeni zapisu ze Spravni rady MAS na webové stranky Spole¢né CIDLINY, z.s.

Proti usneseni Spravni rady o vybéru projektt miiZe Zadatel podat Zadost o pirezkum (viz
kapitola Prezkum hodnoceni Zadosti o dotaci Internich postupti).

Zadatelé vybranych projektii nasledné finalizuji svoje projekty. MAS po finalizaci formula¥
elektronicky podepise a vcCetné priloh ho postoupi vybranému zadateli pres Portal farmare
k podani na RO SZIF minimalné 3 pracovni dyn pred terminem podani na RO SZIF.

5 PREZKUM HODNOCENIi ZADOSTI O DOTACI

Zadatelé mohou podat zadost o prezkum hodnoceni proti vysledku dané &asti procesu
hodnoceni projekt o dotaci:
v po ukonéeni administrativni kontroly,
v po ukonéeni vécného hodnoceni.
Zadost o prezkum neni mozné podat proti kladnému vysledku administrativni kontroly.
Zadost o prezkum lze podat nejpozdéji do 5 pracovnich dni ode dne obdrzeni vysledku dané
Casti procesu hodnoceni projektu.
Zadatel zpracuje pisemnou Zadost o pezkum a poda ji prostirednictvim e-mailu uvedenym ve
vyzvé MAS. Zadatel v Zadosti o pfezkum musi uvést ¢ast hodnoceni a konkrétni kritéria, proti
jejichZ hodnoceni se odvolava vc¢. odiivodnéni zZadosti o prezkum. Nebude-li Zddost o pirezkum
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hodnoceni podana v souladu s vySe uvedenym postupem, nebude piredana k feSeni kontrolnimu
organu MAS (Dozor¢i rada), ktery je za posouzeni zZadosti o prezkum rozhodnuti zodpovédny.

Kancelar MAS informuje Zadatele o moZnosti vzdani se prava pozadat o prezkum z divodu
urychleni hodnoticiho procesu. Urychlit proces lze pouze v pripad€, Ze se moznosti pirezkumu
vzdaji vsichni Zadatelé v dané vyzvé. Zadatel mtiZe potvrdit vzdani se prava o pirezkum pisemné
prostiednictvim e-mailu uvedeného ve vyzvé MAS nebo miZe vzdani o prezkum dorucit
pisemné/osobné do sidla MAS Spole¢na CIDLINA, z.s., Nepolisy 75, 503 63.

U projektd CLLD provadi piezkum Kkontrolni organ, tj. Dozor¢i rada MAS. Pokud by byl ¢len
Dozorc¢i rady ve stretu zajmu, je povinen jej oznamit a zdrZet se posouzeni zadosti o prezkum.

Dozor¢i rada rozhodne do 30 pracovnich dnl od doruceni zadosti o piezkum. Dozor¢i rada
pirezkoumava proces hodnoceni nebo vybéru projekti v rozsahu podané zZadosti o piezkum. MiiZe
vSak k prehodnoceni urcit i kritéria, na ktera se zadost o piezkum nevztahuje. Proces hodnoceni
a vybéru projektd je prezkoumavan po formalni a procesni strance. Dozor¢i rada neprovadi
hodnoceni, podanou zadost o pirezkum pouze posuzuje. U kazdého prezkoumavaného kritéria
Dozorci rada uvede, zda zadosti o piezkum shledal:

v" divodnou,
v’ (astecné diivodnou,
v nedtvodnou.

V pripadé rozhodnuti ve prospéch Zadatele rozhodne Dozorc¢i rada o zpracovani nového
hodnoceni kritérii, u kterych byla zZadost shledana dvodnou/c¢astetné diivodnou (a pripadé
dalSich kritérii, u kterych nebyla Zadost o prezkum podana, ale vysledek prezkumného tizeni
miiZe mit na jejich hodnoceni vliv) a projekt vrati do predchozi faze schvalovani. Vybérova komise
je vazana vysledkem prezkumného ftizeni. Opétovné hodnoceni probihd podle stanovenych
pravidel, Ihiita pro provedeni opravného hodnoceni je 20 pracovnich dni. Obdobny postup plati u
stiznosti proti vybéru projekt. Zadatel bude informovan o vysledku piezkumu hodnoceni
prostirednictvim e-mailu.

V kolové vyzveé nelze ukoncit vybér projektii pred dokoncenim vSech pirezkumi hodnoceni a
vSech opravnych hodnoceni, pokud alokace predlozenych projektl prekracuje alokaci vyzvy.

Ze zasedani Dozor¢i rady je porizovan zapis, ktery je podepsan jejimi cleny. Zapis obsahuje
minimalné datum a ¢as zacatku jednani, jmenny seznam tcastniki (prezencni listina jako priloha
zapisu), struny popis obsahu Zadosti o prezkum, identifikace projektu, osoby vyloucené
zrozhodovani o dané Zadosti o prezkum zdlvodu stretu zajmu, rozhodnuti a zdivodnéni
rozhodnuti.

6 POSTUPY PRO POSUZOVANI ZMEN ZADOSTI O DOTACI

Postup pro posuzovani zmén je dan pravidly PRAVIDLA, kterymi se stanovuji podminky pro
poskytovani dotace na projekty venkova v ramci Strategického planu SZP na obdobi 2023 - 2027,
Intervence 52.77. - LEADER, kapitola 7 Provadéni zmén.

7 OPATRENI PROTI STRETU ZAJMU

OSetieni proti stietu zajmi se tyka:
v’ administrativni kontroly,
v vécného hodnoceni,
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v vybéru projektl o dotaci,
v pripadného prezkumu.

Kazdy clen vybérové komise, Spravni rady, Dozor¢i rady a pracovnik kancelare MAS provadéjici
administrativni kontrolu, podepise eticky kodex obsahujici minimalné zavazek nezavislosti,
nestrannosti, nepodjatosti a vylouceni stiretu zajmu.

Pied administrativni kontrolou probéhne oSetreni stfetu zajmu u pracovniki kancelaire MAS,
ktefijsou pridéleni k této ¢innosti. Pokud by byl néktery pracovnik kancelaire MAS ve stfetu zajmd,
predad dany projekt o dotaci jinému pracovnikovi kancelare MAS, ktery je predem vyzvan
Kk piipadnému nahlaseni stfetu zajma.

Osoby ve stietu zajmu se nepodili na hodnoceni daného projektu ani projekti podanych do
dané vyzvy.

Hodnoceni projektii probihd nediskriminacné a transparentné, pricemz je eliminovan vliv
pripadného stretu zajmu. Dle ¢l. 61 finan¢niho narizeni (2018/1046) ke stiretu zajmia dochazi, jeli
z rodinnych ddvodd, z divodil citovych vazeb, z divodl politické nebo narodni sptiznénosti,
z dliivodl hospodarského zajmu nebo z divodu jiného piimého ¢i nepiimého osobniho zajmu
ohroZen nestranny a objektivni vykon funkce c¢lena vybérového organu MAS. Podjaty clen
vybérového organu se nesmi podilet na hodnoceni dotteného projektu ani zadného jiného
projektu podaného ve stejné Fichi. Po seznameni s hodnocenymi projekty se pritomni ¢lenové
vybérového organu vyjadri ke stietu zajmi a nepodjati ¢lenové podepisi Cestné prohlaseni o
nepodjatosti. Podjati ¢lenové opusti jednani, resp. se nezucastni bodi jednani, které se budou
tykat dotcenych projektii a Fichi. Bude-li z diivodu stretu zdjml ohroZena usnasenischopnost
vybérového organu, mize MAS pristoupit k nasledujicim reSenim:

Pti rozhodovani o vybéru projekti rozhodovacim organem, tj. Spravni radou je jeji ¢len, ktery
je ve stietu zajmu, povinen tento stiet nahlasit. Stfet zajmi je zapsan do zapisu z jednani organu
a tento clen se zdrzuje hlasovani o vybéru projekta.

Vybér projektli probihd nediskriminacné a transparentné, pricemz je eliminovan vliv
piipadného stretu zajmu. Dle ¢l. 61 finan¢niho natizeni (2018/1046) ke stiretu zajma dochazi, je-
li z rodinnych divodd, z diivodi citovych vazeb, z diivodi politické nebo narodni spriznénosti, z
divodi hospodaiského zajmu nebo z divodil jiného primého ¢i neprimého osobniho zajmu
ohroZen nestranny a objektivni vykon funkce ¢lena rozhodovaciho organu MAS. Podjaty Clen
rozhodovaciho organu se nesmi u€astnit vybéru dot¢eného projektu ani zadného jiného projektu
podaného ve stejné Fichi. Po seznameni s ohodnocenymi projekty se pritomni Clenové
rozhodovaciho organu vyjadri ke stretu zajmi a nepodjati clenové podepisi Cestné prohlaseni o
nepodjatosti. Podjati clenové opusti jednani, resp. se nezucastni bodi jednani, které se budou
tykat dotcenych projektti a Fichi. Bude-li z diivodu stietu zajmd ohroZena usnasenischpnost
rozhodovaciho organu, miize MAS ptistoupit k nasledujicim reSenim:

Rozhodovaci organ nebude jednat o presunech ani navySeni alokace, aby se jednani mohly
zucCastnit i podjaté osoby s tim, Ze se zdrzi diskuze i hlasovani

7

Stejnym zplisobem jako pri jednani Spravni rady se postupuje v pripadé projednavani zadosti o
pirezkum Dozor¢i radou.
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Osoby ve stietu zajma Spravni rady ¢i Dozorci rady se nepodili na vybéru projekti podanych
do stejné vyzvy.

Kompetence ¢lenti organi pii hodnoceni a vybéru projekti jsou pevné zakotveny ve Stanovach
MAS. Tim je zabezpeceno, Ze projekty budou hodnoceny v nékolika stupnich, riznymi lidmi
z riznych zajmovych skupin (podnikatelé, samosprava, neziskové subjekty) a z riznych oblasti
MAS. Takto bude maximalné omezen vliv piipadnych lobbystickych aktivit pii rozdélovani dotaci.

Veskeré aktivity spojené s hodnocenim, vybérem projektti a prezkumnym fizenim budou plné
vgesci Vybérové komise, Spravni rady a Dozor¢i rady MAS. Zjednani vSech organt
zainteresovanych na hodnoceni, vybéru projektd a pfezkumu budou vyhotoveny zapisy, které
podepisi clenové danych organd.

Obecné plati, Ze zjednani organi MAS podilejicich se na hodnoceni, vybéru projekti a
pirezkumu hodnocenti je vzdy porizen pisemny zapis obsahujici minimalné:
datum jednani,
jmenny seznam ucastnikil (prezencni listina),
informaci o stretu zajmu (eticky kodex),
informaci o vyzveé/projekty, kterych se jednani tyka.

SRR NRN

Bodové ohodnoceni projekd, vcetné zdivodnéni ke kazdému projektu, je uvedeno
v kontrolnim listu vécného hodnoceni, v pripadé vybéru projektt se jedna o prehled vybranych a
nevybranych ¢i ndhradnich projekti.

Clenové Vybérové komise, Spravni rady a Dozoréi rady, provadéjici hodnocenti, vybér projektt
a prezkum hodnoceni, pred vlastnim jednanim podepisuji etické kodexy.

8 AUDITNIi STOPA, ARCHIVACE, SPOLUPRACE

MAS je povinna zvetejnit na svych webovych strankach minimalné nasledujici:

v' seznam vybranych a nevybranych projekti v¢. uvedeni ziskanych bodid (vysledné
piidélené body projektu dle vySe uvedeného postupu pro vécné hodnoceni projekti),

v’ zapis z jednani Vybérové komise, Spravni rady p¥ip. Dozor¢i rady,

v vysledek prezkumného tizeni (bylo-li fizeni realizovano).

MAS je povinna uchovat veskerou dokumentaci souvisejici s Programovym ramcem SZP a jeho
realizaci po dobu uréenou pravnimi predpisy CR nebo EU (minimalné do 31.12.2035) a zajistit tak
dostate¢nou auditni stopu o realizaci Programového ramce SZP.

MAS je povinna zajistit po dobu uréenou pravnimi predpisy CR nebo EU uchovani veskeré
dokumentace, souvisejici se strategii CLLD a jeji realizaci, a poskytovat informace a dokumentaci
vztahujici se k integrované strategii, zaméstnancim nebo zmocnénctim povéienych organti CR
nebo EU.

Odpovédnost za provadéni archivace ma kancelarr MAS.

9 NESROVNALOSTI A STIiZNOSTI

Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD ma zodpovédnost za tyto Cinnosti:
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hlaSeni podezieni na nesrovnalost,

vedeni evidence vyrizovani stiznosti (kooperace s Dozor¢i radou),

sepsani pisemného zaznamu v piipadé tstniho podani stiznosti,

vyzvani Zadatele na doplnéni stiznosti (pokud stiznost neobsahuje vSechny informace),
postoupenti stiznosti prislusSnému subjektu implementacni struktury ¢i jinému spravnimu
organu v piipadé, ze MAS neni ptislusna k vytizeni projektu.

ANANENENEN

10 KOMUNIKACE SE ZADATELI A PARTNERY

Stejné jako pri pripravé SCLLD Spole¢na CIDLINA z.s. i béhem procesu implementace bude
maximalné dbano na transparentnost celého procesu. VeSkeré komunikacni aktivity jsou zaloZeny
opét na znalosti mistn{ situace a na partnerském pristupu. VyuZity jsou moderni komunikacni
metody (workshopy, brainstorming, facilitace), dotaznikova Setieni, ankety. Pro aktivni
komunikaci se vSemi aktéry v izemf jsou vyuzivany ale predevSim webové stranky a FACEBOOK
MAS.

Se vSemi Cleny MAS probiha osobni komunikace ze strany kancelaire MAS. Kancelai MAS
pravidelné informuje o ¢innosti MAS Spole¢na CIDLINA - osobné ¢i emailem. Spoluprace s aktéry
v Uzemi neznamenad jen poskytnuti informacniho servisu, ale umoziiuje i komunikaci s dal$imi
subjekty, které nejsou primymi partnery MAS. Jedna se predevsSim o spolupraci s Dobrovolnymi
svazKy obci a dal$imi MAS na tzemi Kralovéhradeckého kraje i celé CR. Dal$imi vyznamnymi
aktéry, s nimiz MAS udrzuje vysokou miru spoluprace, jsou Skoly, dalsi vzdélavaci instituce,
neziskové organizace, organy statni spravy, urady prace, Kralovéhradecky kraj, mésta, obce a dalsi
organizace i podniky pisobici v regionu.

Vsechny vyzvy MAS pro predkladani projektt jsou dle pravidel zvefejiovany na webovych
strankach MAS. Cely administrativni postup pro vyhlasovani vyzev, hodnoceni a vybér projektti je
naprosto transparentni a vSechny informace jsou verejné dostupné. VSichni aktéri jsou
informovani o vyzvach, mohou své projekty konzultovat se zaméstnanci kancelare MAS.

Zameéstnanci kancelate MAS poskytuji i osobni konzultace, a to na zakladé telefonické domluvy
terminu a mista setkani.

Odpovédnou osobou za organizaci komunikace se Zadateli a dal$imi aktéry je vedouci
pracovnik pro realizaci SCLLD.
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11 PRILOHY

11.1 PRILOHA C. 1: ETICKY KODEX OSOBY PODILEJiCi SE NA HODNOCENI €I VYBERU ZADOSTI O DOTACI

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru zadosti o
dotaci na zakladé vyzvy MAS ¢...........

Hodnocena zadost o dotaci:

Preambule
J4, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel /hodnotitelka“) projektt,
chapu svou praci v ramci hodnoticiho procesu projekti jako Cinnost, za niz nesu odpovédnost a
prijimam dobrovolné nasledujici ustanoveni.
Clanek 1
Obecné zasady

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stretu verejného
zajmu s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je
povazovan jakykoliv zajem, ktery prinasi nebo by mohl ptinést dotéené osobé nebo jiné
osobé ji blizké, ptipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v ziskdni majetkového nebo jiného
prospéchu, ¢i poSkozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici sjeho/jeji ¢innosti v ramci
implementace programu pro svij osobni zijem ¢i vzajmu tfeti osoby.
Hodnotitel/hodnotitelka musi zachovat ml¢enlivost o vSech okolnostech, o kterych se
v pribéhu vykonu hodnoceni/vybéru dozvédél/a.

3. Vptipadé, ze je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem projektu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s piredkladatelem ¢i zpracovatelem poji
blizky vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni
akéni skupiné a nebude se zadnym zpisobem podilet na hodnoceni/vybéru projektu, ani
nebude zasahovat do jednani tykajictho se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zpisobem
ovliviiovat. Nepodili se ani na hodnoceni/vybéru ostatnich projektd, které danému
projektu konkuruji.

Clanek 2
Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzZaduje ani neprijima dary, tsluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které je/ji
Cini pristupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem
spojenou s jeho/jeji Cinnosti.
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4. Pri vykonu své Cinnosti hodnotitel /hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit ikony,
které by ho/ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zzivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti sjeho/jeji ¢innosti nabidnuta jakakoli
vyhoda, odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni ak¢éni skupin.

Ja hodnotitel /hodnotitelka, Cestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, v¢etné principd nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti, které jsou do
tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a prijment:
Datum podpisu:
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