Spolecna
CIDLINA

Kritéria hodnoceni

Priloha €. 2 Kritéria vécného hodnoceni

k vyzvé €. 7 ,,MAS Spolecna CIDLINA — IROP — Socialni podnikani 11.”

Nazev MAS:

Spolecnd CIDLINA, z.s.

Kritéria vécného hodnoceni s funkci hodnotici
maximalni pocet bodi — 20 bod{, minimalni podet bodti — 10 bodi

Zdroj informaci
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